COLEGIO DE CONTADORES PRIVADOS DE COSTA RICA

CARTEL

CONTRATAC,I()N DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE AUDITORIA EXTERNA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022

El Colegio de Contadores Privados de Costa Rica de Costa Rica por acuerdo de su Junta
Directiva tomado en su sesion N.° 4233-2022, recibira ofertas por escrito y en sobre cerrado
en original y dos copias hasta el jueves 05 de enero de 2023, a las 16 horas, en la Secretaria
de la Direcciéon Administrativa Financiera del Colegio, cita en Calle Fallas de Desamparados
de San José, para contratar los servicios profesionales de Auditoria Externa para el periodo
2022.

1. OBJETIVO GENERAL:
1.1 Dictaminar la razonabilidad de los Estados Financieros, la liquidacion y ejecucion

presupuestaria del Colegio de Contadores Privados de Costa Rica, asi como evaluar
su sistema de control interno.

2. ALCANCE: Periodo Fiscal 2022, abarca los meses de enero a diciembre 2022.

3. TRABAJOS POR REALIZAR:

3.1.Dictaminar la presentacién y razonabilidad de los Estados Financieros Individuales,
la Liquidaciéon y Ejecucién Presupuestaria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.
4. EXPECTATIVAS POR RECIBIR

4.1.Revisién, analisis y recomendaciones sobre los procesos, manuales de
procedimientos y politicas internas.

4.2.Evaluaciéon del cumplimiento del marco legal, leyes, reglamentos y normativa
vigente.

4.3.Revision y evaluacion de los controles y sistemas y procedimientos de informatica.
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5. CONDICIONES GENERALES

5.1.Las ofertas deberan ser presentadas en sobre cerrado en original y dos copias en
la secretaria de la Direccién Administrativa Financiera hasta las 16 horas del dia
jueves 05 de enero de 2023.

5.2.El oferente debe presentar declaracion jurada en la que se indique que no tiene
nexo con los miembros de Junta Directiva, empleados administrativos, Fiscalia del
Colegio de Contadores Privados de Costa Rica y area de capacitacion.

5.3.La vigencia de las ofertas no debe ser menor a 60 dias habiles contados a partir de
la fecha limite para la presentacion de ofertas.

5.4.El Colegio de Contadores Privados de Costa Rica tendra como maximo 30 dias
habiles a partir del dia de apertura de las ofertas, para analizar y proceder al acto
de adjudicacion o declarar desierto el concurso.

5.5.En caso de sociedades la oferta debera venir firmada por la persona que ostente la
representacion legal para este acto y aportar la documentacion que acredite tal
condicion.

5.6.El Colegio de Contadores Privados de Costa Rica se reserva el derecho de declarar
desierta esta contratacion si considera que ninguno de los oferentes cumple con los
requisitos solicitados.

6. OFERTA TECNICA
Las ofertas deberan contener como minimo, los siguientes requisitos:

6.1.Carta de Presentacion firmada por el oferente en caso de personas fisicas o del
representante legal en su caso.

6.2.Presentar la certificacion de que los oferentes y sus representantes se encuentran
debidamente inscritos en el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y
presentar el documento probatorio de que se encuentran al dia en el pago de sus
obligaciones con ese Colegio.

6.3.Domicilio exacto, numero de teléfono y correo electronico donde recibir
notificaciones relacionadas con esta contratacion.
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6.4. En caso de que el oferente sea una persona juridica debera presentar registro legal
y profesional de la firma que indique claramente la persona responsable a quién
notificar.

6.5. Personal que trabajaria directamente en la auditoria, con descripcion del puesto que
ocupa en la Firma y cantidad de horas asignadas para cada nivel (Director
Encargado, Supervisor y Asistentes).

6.6. Declaracion jurada en la que demuestre la experiencia del equipo profesional que
realizara el trabajo, la cual no podra ser inferior a 5 afios para el Director Encargado
y 3 anos para el resto del equipo.

6.7.Lista de los principales clientes del oferente.

6.8. Certificacién emitida por la CCSS en la cual se haga constar que se encuentra al
dia con el pago de sus obligaciones.

6.9.La oferta debera contener un unico y definitivo monto del costo total. Se debe
detallar el impuesto al valor agregado por separado.

6.10. Programa y cronograma de trabajo por actividades, metodologia a emplear,
asi como otros aspectos relativos al enfoque dado por el oferente para la realizacion
del trabajo, documentacion como respaldo, visitas y otros.

6.11. Naturaleza de informes y reportes que se rendiran como resultado de esta
contratacion.

6.12. El oferente, sea despacho o profesional independiente, debe acreditar que
cumple con los procedimientos de control de calidad establecidos por el Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica.

7. DE LOS OFERENTES

Seran admisibles las personas fisicas y juridicas en su condicion de Firmas o Despachos
de Contadores Publicos Autorizados, que se encuentren debidamente inscritos en el
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, los cuales tienen que estar vigentes a la
fecha de la apertura de las ofertas y de lo cual debera aportar evidencia documental en la
oferta.
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8. ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

Se admite a concurso la oferta que cumpla con las condiciones legales y las
especificaciones técnicas solicitadas.

9. PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion recaera sobre la oferta que obtenga la mayor calificacidén o puntaje, el cual
debe ser igual o superior a ochenta puntos. Los elementos que seran tomados en cuenta
para la calificacion de las ofertas son los incluidos en la metodologia de evaluacion del
punto 11 de este cartel.

10.OFERTA ECONOMICA

Las ofertas deberan ser presentadas en colones costarricenses y deben contener como
minimo, los siguientes requisitos:

A. Estimacion de honorarios.
v' Horas proyectadas
v" Costo por hora
v' Costo total
v Tarifa y monto del impuesto al valor agregado

B. Eloferente incorporara en su oferta su propuesta econdémica y teniendo en cuenta
que la forma para el pago de honorarios sera 50% en la visita al inicio de la
auditoria y el restante 50% luego de la presentacion de los informes a la
Asamblea.

11.EVALUACION DE OFERTAS

Con las ofertas admisibles para una eventual adjudicacién y considerando que para este
tipo de servicios los factores mas importantes son el precio, la experiencia de la firma y la
experiencia profesional del equipo de trabajo de campo del oferente, se procedera a realizar
la calificacién de cada oferta bajo la siguiente metodologia de evaluacion:
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Detalle Puntos
A MONTO DE LA OFERTA 30%
B EXPERIENCIA Y ASIGNACION PROFESIONAL 45%
DEL EQUIPO DE TRABAJO

C EXPERIENCIA DE LA FIRMA EN AL MENOS 10 AUDITORIAS[20%
D CERTIFICACION DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO |5%

DEL CONTROL DE CALIDAD

Total 100%

A. MONTO DE LA OFERTA (30 puntos)

El monto de la oferta sera evaluado de acuerdo con la siguiente férmula:

PE = (Pb/Po) x 30 Donde:

Pb:  Precio mas bajo ofrecido entre todas las ofertas.
Po: Precio de la oferta que se esta evaluando.

B. EXPERIENCIA Y ASIGNACION PROFESIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (45

PUNTOS)

Se asignan dos variables que de forma conjunta componen el porcentaje de evaluacion:

B.1.) ASIGNACION PROFESIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (25 pts.)

El trabajo de campo sera realizado en las instalaciones del Colegio de Contadores Privados
de Costa Rica o bien, utilizando alguna de las herramientas tecnolégicas de reuniones

virtuales y debera ser desempefiado, como minimo, por el siguiente equipo.
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a- Un Supervisor, el cual debera contar con experiencia de 8 afnos en labores de
auditoria externa, debidamente incorporado al Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica, con experiencia comprobada mediante declaracion jurada, evaluada por
el numero de anos completos de experiencia profesional, desde su incorporacion al
Colegio hasta la fecha de la evaluacion de las ofertas.

b- Un auditor encargado con una experiencia de 5 afnos en labores auditoria externa,
debidamente incorporado al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, con
experiencia comprobada mediante declaracién jurada, evaluada por el numero de
afos completos de experiencia profesional, desde su incorporacion al Colegio hasta
la fecha de la evaluacion de las ofertas.

c- Un asistente de auditoria con el grado académico minimo de bachiller en
administracion de negocios o contaduria publica, con experiencia de 3 afos en
labores de auditoria externa, comprobada mediante declaracién jurada, evaluados
por el numero de afios completos de experiencia profesional hasta la fecha de la
evaluacion de las ofertas.

El personal a cargo del presente trabajo debera ser calificado de acuerdo con lo anotado
en este punto.

Unicamente se tomara en cuenta el personal asignado para el trabajo de campo de la
siguiente forma:

Todos los Toépicos (a-c) 25 puntos
2 topicos 16 puntos
1 topicos 8 puntos

B.2.) EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO (20 pts.)

En este caso, se valorara la experiencia del personal propuesto Unicamente para el equipo
que tendra asignado el trabajo de campo requerido en las instalaciones del Colegio de
Contadores Privados de Costa Rica o bien, utilizando alguna de las herramientas
tecnoldgicas de reuniones virtuales, que se medira en el niumero de trabajos realizados en
similares al cotizado, en los cuales ha participado en forma completa. Para tal efecto se
debera indicar en el curriculum vitae de cada uno de los participantes la respectiva
experiencia, asi como la emision de una declaracion jurada en donde se detallen el numero
de auditorias realizadas. Solo se tomaran en cuenta las auditorias practicadas, sin tomar
en cuenta proyectos, fideicomisos, y otros que se hayan realizado en esas organizaciones.
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La oferta cuya sumatoria de experiencia del personal ofrecido del equipo de trabajo
de campo que sea mayor obtendra como maximo 20 puntos que serviran de base
para valorar las demas ofertas, mediante la siguiente manera:

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Mas de 15 anos 20 puntos

Mas de 10 a 15 afios 15 puntos

Mas de 5 a 10 afios 10 puntos

De 1 a 5 afos 5 puntos

C. EXPERIENCIA DE LA FIRMA EN AL MENOS 10 AUDITORIAS (20 puntos)

Para valorar este aspecto se asignaran dos puntos por cada auditoria externa de estados
financieros anuales y uno por cada revision de la liquidacion y ejecucidn presupuestaria,
realizada durante los ultimos cinco afios por el oferente. Se utilizara como base de
calificacion el oferente que obtenga la mayor cantidad de puntos en la sumatoria de las
auditorias externas y ejecuciones presupuestarias.

La experiencia debe ser demostrada por medio de constancias de auditoria realizadas
suscritas por el cliente en donde se haya realizado el trabajo, en donde se indique los
periodo(s) anual(es) auditado(s). Las cartas que no reunan la informacion solicitada no
seran tomadas en consideracion.

D. CERTIFICACION DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTROL DE
CALIDAD (5 puntos)

Debera presentar una certificacion emitida por el Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica con no mas de 1 mes de emitida, sobre la ultima evaluacion del cumplimiento
del control de calidad de la que fueron objeto, la misma debera indicar el nivel de
cumplimiento.

Los 5 puntos seran adjudicados a quienes hubiesen obtenido el nivel de cumplimiento
satisfactorio en la evaluacién.
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12. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION

A. BASE DE LA CALIFICACION: Ia calificacion se realiza tomando como base el cien
por ciento, lo cual implica que la maxima cantidad que puede obtener un oferente es
cien puntos.

B. CRITERIO PARA REDONDEO: para los calculos de puntaje que implique el manejo
de decimales se utilizara unicamente dos decimales.

C. PUNTAJE MINIMO PARA ADJUDICAR: el puntaje minimo que debe obtener un
oferente para ser posible adjudicatario es de ochenta puntos. Quedara a criterio del
Colegio de Contadores Privados de Costa Rica justificar la adjudicacion de puntajes
menores de ochenta puntos, para lo cual se debera emitir una resolucion razonada.

D. SELECCION DEL ADJUDICATARIO: La seleccién del adjudicatario del presente
concurso recaera en la oferta mejor calificada.

E. CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de presentarse empate en la calificacion, se
utilizaran como criterios para el desempate, la diferencia de puntajes en los criterios
de evaluacién de manera independiente, de acuerdo con el siguiente orden;

- Precio de la oferta.
- Experiencia del equipo de trabajo.
- Experiencia de la firma.

En caso de persistir el empate, el Colegio indicara los argumentos en los que se sustenta
para adjudicar a una determinada empresa.

13.PRESENTACION DE INFORMES

El oferente adjudicado debera presentar como resultado del estudio el Dictamen sobre los
Estados Financieros, una carta de Gerencia final y una carta a la Gerencia sobre
Tecnologias de Informacién que incluyan los hallazgos determinados como producto de la
auditoria. Ademas, debera brindar un informe acerca de la Liquidacion y Ejecucion
Presupuestaria de acuerdo con el marco de referencia aplicable.

Los informes deberan presentarse a la Comisiéon de Auditoria Externa para que en conjunto
con los funcionarios pertinentes; realicen el analisis y la discusion correspondiente.

El Dictamen, la Carta de Gerencia final y el informe acerca de la Liquidacién y Ejecucion
Presupuestaria deberan rendirse a la Junta Directiva en tres originales, con copia al Director
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Administrativo Financiero y a la Comision de Auditoria Externa y, con fecha maxima al 28
de febrero de 2023.

El adjudicatario debera estar presente en la Asamblea General Ordinaria, en la cual se
presentan los Estados Financieros Auditados del periodo 2022 se realiza en el mes de
marzo del 2023, en caso de que se presente alguna consulta de los colegiados y la misma
debe ser evacuada por la firma de la Auditoria Externa

14.0TROS REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL OFERENTE ADJUDICATARIO

a. Eladjudicatario debera depositar una garantia de cumplimiento equivalente al 3%
del monto adjudicado, con una vigencia al 15 de abril del afio 2023, tiempo que
se estipula para la presentacion de los informes a la Asamblea de Colegiados o
a la Junta Directiva. Dicha garantia debe ser prorrogable.

b. El cobro de los servicios debe respaldarse con facturas o comprobantes
electronicos que reunan los requisitos establecidos por la Direcciéon General de
Tributacion.

15.SANCIONES

El atraso en la entrega de los informes (Dictamen y carta de Gerencia) dara lugar a una
sancién econémica del 1% por cada dia habil de atraso, la cual se aplicara con base en el
monto pendiente de girar en ese momento.

15. DISPOSICIONES FINALES

El trabajo debera realizarse con el personal estipulado en la oferta. De requerirse algun
cambio en el equipo de trabajo, el nuevo miembro debera ser de igual o superior a las
condiciones ofrecidas del miembro que se reemplaza y debera ser reportado previamente
con al menos 3 dias de antelacién a la Administracidén del Colegio de Contadores Privados
de Costa Rica, quien valorara y aprobara el cambio respectivo.

Si ninguno de los oferentes obtiene una calificacién igual o mayor a 80% el Colegio de
Contadores Privados de Costa Rica podra declarar desierta la contratacion.

Si las ofertas presentadas sobrepasan la disponibilidad presupuestaria destinada para esta
contratacién el Colegio podra declararla desierta.
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Atentamente,

HEN RY SOL'S ::)irmado digitalmente

or HENRY SOLIS

MENDEZ MENDEZ (FIRMA)

Fecha: 2022.12.09

(FIRMA) 16:19:59 -06'00"

Lic. Henry Solis Méndez
Director Administrativo Financiero
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