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Ley N° 1269

Reformado por la Ley No. 3357 del 07 de agosto de
1964, Ley No.4 del 28 de setiembre de 1966, Ley
No0.4319 de 08 de Febrero y Ley No.4472 del 12 de
diciembre de 1969.

(LEY VIGENTE ORDENADA)

Reformado por la Ley N2 3357 del 07 de agosto de 1964,
Ley N2 4 del 28 de setiembre de 1966, Ley N2 4319 de 08
de Febrero y Ley N2 4472 del 12 de diciembre de 1969.
LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE CONTADORES
PRIVADOS DE COSTA RICA

(LEY VIGENTE)

Reformado por la Ley N2 3357 del 07 de agosto de 1964,
Ley N2 4 del 28 de setiembre de 1966, Ley N2 4319 de 08
de Febrero y Ley N2 4472 del 12 de diciembre de 1969.
LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE CONTADORES
PRIVADOS DE COSTA RICA

(LEY CON LOS CAMBIOS REALIZADOS)

LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE CONTADORES
PRIVADOS DE COSTA RICA

CAPITULO |

Arti cdo Tt Se estaHece d Cdego de Cortadores
Privados de Costa Rica con sede en la Capital de la
Repu Hica

LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE CONTADORES
PRIVADOS DE COSTA RICA

CAPITULO |
Articulo 1: Se establece el Colegio de Contadores

Privados de Costa Rica con sede en la Capital de la
Repu Hica

TITULO I
CAPITULO PRELIMINAR
CREACION Y FINALIDAD DEL COLEGIO

Articulo 1. Definicid n Generd.

Se establece el Colegio de Contadores Privados de Costa
Rica, con sede en la Capital de la Repu Hica y operara
todo el territorio nacional, de acuerdo a lo estipulado en
su Ley y Reglamento.

Arti cdo 2 Podrdn se m enbre & ©l egio

a. Los graduados con el titdo de Cortador en
establecimiento de ensef anza de Cortalli dad
Mercantil debidamente autorizados por el Estado.

b. Los Licenciados en Ciencias Econd ricas y Sod d es de
la Universidad de Costa Rica, especializados en la rama
de Administracic n de Negod os

c. Los que hayan estado incorporados al Colegio al
amparo de Leyes anteriores.

CAPITULOII
FINALIDAD DEL COLEGIO

Articulo 3: El Colegio tiene por finalidad:

a. Promover el desarrollo de la Ciencia Contable y
proteger su ejercicio como Profesic n

b. Defender los derechos de sus integrantes y
promover su mejoramiento econo 1mco

c. Fomentar el acercamiento social y profesional
de sus componentes y ejercer vigilancia y
jurisdiccio n dsd pi nari asobresus e nbros en
relacid ncond g erdd o prdfes ond.

Articulo 2. Finalidad.

El Colegio tiene como finalidad ser el ente rector y
regulador de la normativa contable, asimismo le
corresponderd lafiscdizad 0n d ejercicio profesi ord

Articulo 3. Misié n

a.  Promover el desarrollo de la profesic ncortale
mediante una actualizacioc n y capadtad 01
continua, que permita al colegiado hacer frente a
los constantes cambios en la profesic n

b. Crear instituciones de estudio, capacitacid n y
formacid nprded ond.

c. Proteger el ejercicio Profesional.

d. Defender los derechos de sus integrantes y
promover su mejoramiento econd rco

e. Fomentar el acercamiento social y profesional
de sus miembros.

f.  Ejercer vigilancia y accid n dsd pi naiia sobre
sus miembros, en relacic n con d gerddo
profesional.

CAPITULO 1l

FINALIDAD DEL COLEGIO

Arti cdo 3 B Cd eg oti ene porfi ndi dad

a. Promover el desarrollo de la Ciencia Contable y
proteger su ejercicio como Profesid n

b. Defender los derechos de sus integrantes y promover
su mejoramiento econd rmco

c. Fomentar el acercamiento social y profesional de sus

Articulo 4. De la Contaduri a P vada
La Contadur{ a Privadatartoend sector pili® c om e
la empresa privada abarca las siguientes actividades:
a. Laelaboracic ndd ddocortabe
b. Lapresentacid n del os estadosfi nand eros
c. Laimplementacid n de siste nas cortales ysus
respectivos controles.
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componentes y ejercer viglancia y

jurisdiccio 1

disciplinaria sobre sus miembros en relacid n con d

ejercicio profesional.

d. Planeamiento,
presupuestos.

e. Emisid ndeconstand as dei ngresos

f.  Verificacid n de cuertas para e€ectosirternos de
sus empleadores.

g. Asesoramiento en aspectos té cricos de
administracidc n de negod os desde d purto
de vista de la contaduri a

h. Laasesori aen mater afiscd.

i.  Cualquier otra actividad que de acuerdo con la
Ley o su Reglamento se le asigne.

formulacio n y gecuao n (

CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Artf cdo 4 Paralos dectos dela preserte Leysolo s
reconocerd nco mp Cortadores Pdvados al osi nscrit os
en el Colegio y que no se encuentren suspendidos
temporalmente en el ejercicio profesional. Nota: Se
aceptan los Diplomados en Contabilidad por Recurso
de Amparo # 232-96 y declarado a favor de J.A.Z.0.( Sin

hacer examen).

CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 4: Para los efectos de la presente Ley sd 1o se
reconocerd nco no Cortadores Pr vados al osi nscritos en|
el Colegio y que no se encuentren suspendidos
temporalmente en el ejercicio profesional.

Nota: Se aceptan los Diplomados en Contabilidad por
Recurso de Amparo # 232-96 y declarado a favor de
J.A.Z.0. (Sin hacer examen).

TiTuLo Il
CAPITULO UNICO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 5. Disposicid n Generd.

Para los efectos de la presente Ley, so | o se reconocerd n
podrd n gercer conp Cortadores Pivados los
incorporados al Colegio de Contadores Privados de Costa

Rica de conformidad con lo estipulado en la presente Ley.

Arti cdo 5 Cud quer rhe nbro podra dtena

pe mas

de la Junta Directiva para separarse temporalmente del
Colegio por motivos justificados de salud o por tener

que ausentarse del Pais y podra’

separars

definitivamente cuando lo desee, previa comunicacié n

a dicha Junta.
Podrd ser
temporal

separado oHigatodia nerte en

for na

o definitiva cuando cometa faltas que

ameriten su expulsic n o por noros dad end pago de
hasta seis cuotas mensuales sucesivas de colegiatura o

de mutualidad.

El miembro del Colegio que haya sido separado

obligatoriamente en forma temporal,

podrd

reincorporarse cuando haya transcurrido el plazo de la
suspensid n o haya desapared dod mnutivo dela rs ma

de conformidad con las siguientes reglas:

a. Si al incorporarse originalmente al Colegio no
hubiera presentado el examen, que actualmente exige

la Ley, lo deberd presertar enesta oport ur dad

b. Si hubiere presentado y aprobado dicho examen,
bastard con que presertel os aestados quel o haliliten|

para el ejercicio de su profesid n

c. El que hubiere sido separado del Colegio por razones
de morosidad, deberd ponersed d'a end pag ¢ su
cuotas hasta la fecha en que se produjo la separacid n

Articulo 2: Podrd nser rhe nbros dd Cdeg o

a. Los graduados con el titdo de Cortador en
establecimiento de ensenri anza de Cortahli dad
Mercantil debidamente autorizados por el
Estado.

b. Los Licenciados en Ciencias Econd mcas y
Sociales de la Universidad de Costa Rica,
especializados en la rama de Administracic n de
Negocios.

c. Los que hayan estado incorporados al Colegio al
amparo de

d. Leyes anteriores.

CAPITULO VII
LOS DELEGADOS DEL COLEGIO

Articulo 21: ElCelegio—tendrd—derecho—a—hacerse
pruebas-de-grado-a-que-se-sometan-en-las-Escuelas—de
Contabilidad—del Pai-5—aloes—dummes B Cdego hara
examen para bastantear la idoneidad profesional de los
que llenando los requisitos legales, soliciten su
incorporacid n excepto alos que huli eran aprobado td
examen y a los graduados de la Escuela de Ciencias
Econd ricas y Soddes dela Urvers dad de Costa Rca
especializados en la rama de Administracic n de Negod os

Articulo-22: Tal S nlad ; lio—d
un-delegade-en-cada-eseuela:

Articulo 6. Incorporacid n
Podrd nser rhe nbros dd Cdeg a

a. Los graduados con el titdo de Té mico Mdio
Diplomado y Bachilleres con € ifasis end are
contable, en establecimientos de ensed anza
debidamente autorizados por el Estado, que
hayan aprobado la prueba de idoneidad
profesional establecida por el Colegio.

b. Los Licenciados en  Administracic n de
Negocios con € rfais en Cortahlidad los
Licenciados en Contaduri a Piliay Camtaduri
Privada.

c. Los que hayan estado incorporados al Colegio al
amparo de Leyes anteriores.

d. Para el inciso a, ademd s dd grado acade nic
contemplado, se requerird de una experenda
mi i na conprobada en d dgerddo de la
contaduri a de d nenos dos an e, kj ol
supervisic n de un Cortador Pxvado
Incorporado.
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AFHetHoL3-Juedan-obhgadesguienes-hayan-hgurado-en
lidad-de-del \ Vi inf latallad laj
Di . laci 1

Arti cd o 6 Son derechos del os mhe nbros

1. Elegir y ser electos para los cargos del Colegio.

2. Solicitar proteccic n dd Cdeg o cuandol o necesten
Los miembros del Colegio pueden servir en cargos para
los cuales se requiera ser Contador Privado.

Los miembros del Colegio ejercerd nla prdesi o n d
Contador Privado.

Esta Actividad profesional abarcard
campos:

a. Planeamiento y formulacid n de presupuest os

b. Organizacid n de siste nas cortalhes en e npresas
privadas.

c. Prestacid ndeservid os cortal esi rternos

d. Verificacid n de cuertas para €ectosirternos delas
empresas privadas.

e. Asesoramiento a entes privados en aspectos té cricos
de la Administracio n del os negod os desde d purto de
vista de la contabilidad.

f. Otras actividades propias de la contabilidad privada.

g. Cualquier otra actividad que, de acuerdo con la Ley o
con el Reglamento, se le asigne de modo exclusivo a los
Contadores Privados.

los dguertes

Articulo 6: Son derechos de los miembros:

1. Elegir y ser electos para los cargos del Colegio.

2. Solicitar proteccid ndd Cd eg ¢ cuandol o necesiten
Los miembros del Colegio pueden servir en cargos para
los cuales se requiera ser Contador Privado. Los
miembros del Colegio ejercerd nla prdes d n & Cmtado
Privado. Esta Actividad profesional abarcard 1os
siguientes campos:

a. Planeamiento y formulacid n de presupuest os

b. Organizacid ndesiste nas cortal es ene npresas
privadas.

c. Prestacid ndeservd os cortall esi it ernos

d. Verificacid n de cuertas para e€ectosirternos de
las empresas privadas.

e. Asesoramiento a entes privados en aspectos
té cricos dela Ad rhiistrad 6 n de los negaics
desde el punto de vista de la contabilidad.

f.  Otras actividades propias de la contabilidad
privada.

g. Cualquier otra actividad que, de acuerdo con la
Ley o con el Reglamento, se le asigne de modo
exclusivo a los Contadores Privados.

Articulo 7. Derechos de los colegiados:
a. Elegir y ser electos para los cargos directivos y
comisiones especiales del Colegio.
b. Solicitar proteccid n dd Cdego en ddensa dd
ejercicio profesional.
c. Hacer uso de las instalaciones del Colegio.

Arti cdo 7 Estan digads le m emrs

a. Aceptar las designaciones para integrar cualquiera
de los organismos del mismo.

b. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General.

c. Pagar las contribuciones que les imponga esta ley y
su Reglamento.

Articulo 7: Estd n oHi gadosl os rhe nbros a
a. Aceptar las designaciones para integrar
cualquiera de los organismos del mismo.
b. Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General.
c. Pagar las contribuciones que les imponga esta
ley y su Reglamento.

Articulo 8. Deberes de los Colegiados:

a. Aceptar las designaciones para integrar
cualquiera de los organismos internos del
Colegio.

b.  Asistir a las asambleas
extraordinarias de colegiados.

c. Cumplir con las contribuciones econd ricas
que les imponga esta ley y su Reglamento.

d. Velar por el cumplimiento de los fines del
Colegio.

e. Denunciar toda infraccid n a esta Ley ylos
Reglamentos, dictados dentro del marco de sus
respectivas competencias.

f. Cumplir con lo dispuesto en el C6 d go de Etic
Profesional y someterse al ré g nen
disciplinario del Colegio.

g. Cumplir con los programas de actualizacid n
profesional que promueva el Colegio.

ordinarias 'y
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CAFITULO IV
ORGANISMOS DEL COLEGIO

Arti cdo8 B Cdegogercera s furions atrave s
los organismos representativos constituidos por la
Asamblea General, Junta Directiva, Comisiones,
Tribunales y Delegaciones que establece esta Ley.

Articulo 5: Cualquier miembro podrd oltener per rso de
la Junta Directiva para separarse temporalmente del
Colegio por motivos justificados de salud o por tener que
ausentarse del Pal s y podrd separarse df iritiv anent
cuando lo desee, previa comunicacic n a dcha Jurta
Podrd ser separado oHigatora nerte enfor nate npord
o definitiva cuando cometa faltas que ameriten su
expulsid no por noros dadend pago de hastasds cudas
mensuales sucesivas de colegiatura o de mutualidad. El
miembro del Colegio que haya sido separado
obligatoriamente en forma temporal, podrd
reincorporarse cuando haya transcurrido el plazo de la
suspensid no haya desapared dod nutivo dela ms na de
conformidad con las siguientes reglas:

a. Si al incorporarse originalmente al Colegio no
hubiera presentado el examen, que actualmente
exige la Ley, lo deberd presertar en esta
oportunidad.

b. Sihubiere presentado y aprobado dicho examen,
bastard con que presertel os atestados quel o
habiliten para el ejercicio de su profesid n

c. El que hubiere sido separado del Colegio por
razones de morosidad, deberd ponersed d a e
el pago de sus cuotas hasta la fecha en que se
produjo la separacid n

TITULO I
CAPITULO UNICO

Articulo 9. Causas de separacid n del os Cd eg ados

a. Separacid n vdurtaia Cudquer rhe nbro
podrd gestionar arte d Cdeg o su separad ¢
voluntaria, temporal o definitiva cuando asi 1o
requiera, mediante solicitud formal que
justifique su peticic n  Una vez auwtorzada su
separacid n no podra’ ejercer c omo catado
privado.

b. Separacid n oHigaoia Todo cdegado podra
ser suspendido en forma temporal cuando, por
denuncia interpuesta por un tercero o bien por
la Fiscali a dd Cdeg o prev o estud o redizado
se determine que el colegiado cuestionado ha
incurrido en falta grave en el ejercicio de la
profesid n o cuando hayai ifri ng do estal ey osu
reglamento.

La Fiscali a deberendrifor ne alaJurta Dredivasobre
cada caso concreto, en el cual no solo se referird d estud o
hecho sino que hard las reco nendad ones perti nertes
para que la Junta Directiva resuelva lo que corresponda.

Esta resolucic n unic ament etendr & recur so

reconsideracid nartela rs nmaj urta Drect va

c. Sanciones: La sancid n corresponderte a cada
caso concreto se regird corfor ne d Rega nerto
de esta Ley y el Cé dgo de Eticavigentes
podrd n conistir en expdson, suspersio

CORRECCIONES DISCIPLINARIAS amonestacic n o aperdh rhertgo segd nl
gravedad de la falta.
Articulo 27: Las correcciones disciplinarias aplicables
por la Junta Directiva a los miembros del Colegio, son las
siguientes:
a. Amonestacid n Pdvada
b. Amonestacic nPulic
c.  Multa hasta de trescientos colones
d. Suspensido nte npord o defiritiva de todos 1 os
derechos inherentes a los Contadores inscritos
en esta Institucid n
Arti cdo 9 La Asamblea General es el md ¥ m
organismo del Colegio. CAPITULO IV TITULO I
Son sus atribuciones: ORGANISMOS DEL COLEGIO CAPITULO |

a. Nombrar la Junta Directiva y conocer de las

renuncias de sus miembros;

b. Conocer de los informes y presupuestos anuales y

aprobarlos o improbarlos;

c. Conocer de las quejas que conforme al Reglamento

de esta ley, se establezcan contra los miembros de la

Junta Directiva;

d. Conocer en grado de acuerdos que dicte la Junta

Directiva;

e. Ejercer, en sus casos, correccio n dsd pi nari a sobre

Articulo 8: El Colegio ejercerd susfund ones através d
los organismos representativos constituidos por la
Asamblea General, Junta Directiva, Comisiones,
Tribunales y Delegaciones que establece esta Ley.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL COLEGIO

Articulo 10. Definicid n Generd.

El Colegio ejercerd sus fund ones a travé s de su
organismos representativos, a saber: La Asamblea
General, la Junta Directiva y la Fiscali a
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los miembros del Loleglo; y

f. Fijar las cuotas de Colegiatura y de Mutualidad que
deben pagar los miembros del Colegio. La primera no
podrd exceder de

cincuenta colones y la segunda de veinticinco colones

Arti cdo 10 La Aanllea Generd se reurr:
ordinariamente por lo menos una vez al afd o y
extraordinariamente cuando asi lo resudvala]urta
Directiva o cuando lo solicite un grupo de miembros

del Colegio, no inferior al diez por ciento de la totalidad

de sus componentes. En las Asambleas sd 10 setratara
de los puntos fijados en la respectiva

convocatoria que se publicard end Dario (Gidd con
una antelacic n minim de quince di” as h biles, en

cuales no debe contarse ni el di a dela pullicadonn e
de la Asamblea.

El qud ru msera fijad end respetiw Regl anento d
esta ley. Cuando en primera convocatoria no se pudiera

reunir el qué ru nreg a nertad ¢ podra convocarse po
segunda vez y entonces serd v&al9jd-2006
cualquier ni nero de asistertes y los acuerdos se
tomard n por nmayon’ a relaiva delos wtos presents
Podrd hacersel a pi neraysegunda convocat ori a en un,
mismo acto, pero para oportunidades que esté n
separados, por lo menos, por el lapso de una hora.

Articulo 9: La Asamblea General es el md % no orgaris no

del Colegio.
Son sus atribuciones:

a. Nombrar la Junta Directiva y conocer de las
renuncias de sus miembros;

b. Conocer de los informes y presupuestos anuales
y aprobarlos o improbarlos;

c. Conocer de las quejas que conforme al
Reglamento de esta ley, se establezcan contra
los miembros de la Junta Directiva;

d. Conocer en grado de acuerdos que dicte la Junta
Directiva;

e. Ejercer, en sus casos, correccioc n dsd gi naria

sobre los miembros del Colegio; y
f.  Fijar las cuotas de Colegiatura y de Mutualidad
que deben pagar los miembros del Colegio. La

primera no podrd exceder de d ncuerta cd ones

y la segunda de veinticinco colones

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11. Definicid ny A bud ones
La Asamblea General es el md % no orgaris no dd Cdeg o
y sus atribuciones son:

a.
b.

—_—

Elegir la Junta Directiva del Colegio.

Conocer de las renuncias de los directivos y
elegir el sustituto.

Conocer y aprobar el presupuesto anual.

Conocer y aprobar la liquidacid n presupuestar a
del periodo anterior.

Conocer y aprobar los informes de gestic n que
presenten la Presidencia y la Tesoreri a

Conocer de las quejas que conforme al
Reglamento de esta ley, se establezcan contra
los miembros de la Junta Directiva.

Conocer los avances, estudios, proyectos
especiales u otros que le remita la Junta
Directiva para su aprobacic n o resdud o
definitiva.

Fijar las cuotas de Colegiatura y de
Mutualidad que deben pagar los miembros del
Colegio.

Proponer reformas a esta Ley y al Reglamento
de la misma, para ser sometidos ala Asamblea
Legislativa o Poder Ejecutivo para su
promulgacid n

Dictar el CJ dgo de
interpretando fielmente
presente Ley.

Dictar los Reglamentos necesarios para que el
Colegio cumpla debidamente su cometido al
tenor de las normas orgd ricas v gertes

La creacid ndel os dversos O rgans Adsaite
Determinar la forma de financiamiento de los
O rganos Adscritos as’ c om de imsti twi ones d
estudio, capacitacid nyfor nad 0 n profesi ord

El nombramiento o sustitucid n del os dredi vos
de los diversos O rganos Adscritos y de las
instituciones de estudio, capacitacic n y
formacid nprded ond.

Aprobar la creacid n de las institud ones de
estudio, capacitacid n y for nad 0 n profesi ora
que permitan el complimiento de los incisos a y
b del arti cd otercero de esta Ley
Las demd s fundones que

Etic a Profesi om
el espirtu de la

esta Ley su
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KReglamento u otras leyes le sen d el
g. Nombrar al Fiscal del Colegio.

CAPITULOV

LA JUNTA DIRECTIVA

Artf cdo 1t LaJurta Drectiva estara integradh pa u
Presidente, y

dos Vicepresidentes, primero y segundo; dos
Secretarios, primero y segundo; y un Prosecretario, un
Fiscal, un Tesorero y dos Vocales, primero y segundo;
los Vicepresidentes reemplazard n por su orden d
Presidente y el Prosecretario a cualquiera de los
Secretarios o a ambos.

Durard n en sus fund ones dos afl ¢, renovd ndose p|
mitades asi, d Pi ner arfo, s e renovar a
Vicepresidente en el orden de su eleccic n un|
Secretario en el orden de su eleccic n d Prosecretar oy
el Fiscal y un Vocal en el orden de su eleccid n Yenl os
siguientes los otros miembros por rotacic n Pud endo
ser reelectos parcial o totalmente.

Articulo 10: La Asamblea
ordinariamente por lo menos una vez al afd o Yy
extraordinariamente cuando asi lo resudva la Jurta
Directiva o cuando lo solicite un grupo de miembros del

Colegio, no inferior al diez por ciento de la totalidad de

sus componentes. En las Asambleas s l osetraara & lo
puntos fijados en la respectiva convocatoria que se

publicard end Dadio @idd conunaartdad d n ni ni
de quincedi as hd ilg evls cwles m dele cantare 1 e
di adelapulicaddnn d ckla As athle B qudo mmse
fijado en el respectivo Reglamento de esta ley. Cuando en

primera convocatoria no se pudiera reunir el quo run
reglamentario, podrd convocarse por segunda vez Yy
entonces serd v&al9d]u-2006 cud qier nu’ nero d
asistentes y los acuerdos se tomard n por nayon’ a relaiv
de los votos presentes. Podrd hacerse la pi nera y
segunda convocatoria en un mismo acto, pero para

oportunidades que esté nseparados porlo nenos por d
lapso de una hora.

General se reunird

Articulo 12. De las Asambleas Generales.

La Asamblea General se reunird ord nari a nerte una vez
al an 9 d tercer doringo dd nes de marzo Y|
extraordinariamente, cuando asi lo resudva la Jurta
Directiva o por solicitud expresa de al menos el 5% de la
totalidad de colegiados activos.

Articulo 13. Agenda.

En las Asambleas ordinaria y extraordinaria solo se
trataran los puntos fijados en la respectiva convocatoria,
misma que deberd pulicarse con una artdad o n n|
menor a quince di as hd iles end Diario @Qicid [a Gacet
y al menos en uno de los perid dcos de mayor drcd ad ¢
nacional. En este plazo no debe contarse el di a dela
publicacid nn d dela Asa nll ea

Articulo 14. Qud ru men pi neraconvocat ori a

Para que una asamblea ordinaria o extraordinaria se
considere legalmente reunida en primera convocatoria,
deberd estar represertada endlg porlo nenosla ritad
md s uno de los cdegados legd nerte hallitados de
conformidad con el Reglamento de esta Ley y las
resoluciones tomadas en ellas s6 1 o serd n v lidais cuan
se tomen por md s del a ritad del os vat os presertes

Articulo 15. Qud ru mensegunda convocat ori a

Si la Asamblea ordinaria o extraordinaria se reuniere en
segunda convocatoria, se constituird valid amete, co
cualquiera que sea el ni nero decdegados presertes y|
las resoluciones habrd n deto narse por nds &la mayai
simple de los votos presentes.

Articulo 16. Convocatoria a Asamblea.

La primera y segunda convocatoria pueden realizarse
simultd nea nerte peroertrea nbas debe nedar unlapso
de tiempo no menor a 1 hora.

Artf cdo 1: No podrd n for nar parte de la ris m
Directiva los que sean parientes por consanguinidad o
afinidad dentro del tercer grado inclusive. Si no
obstante se producen esos nombramientos,
prevalecerd d rme nbro nmd s atigw; si fueran enl
misma € poca d reca’ d end sxio @ ms ed

CAPITULOV
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11: La Junta Directiva estard irtegrada por un|
Presidente, y dos Vicepresidentes, primero y segundo;
dos Secretarios, primero y segundo; y un Prosecretario,
un Fiscal, un Tesorero y dos Vocales, primero y segundo;
los Vicepresidentes reemplazard n por su orden d
Presidente y el Prosecretario a cualquiera de los
Secretarios o a ambos. Durard nensusfund ones dos afl &
renovd ndose por rntades ad, d R iner aho, se renova
un Vicepresidente en el orden de su eleccic n un

Secretario en el orden de su eleccid n d Prosecretai oy d

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17. Integracid n

La Junta Directiva estard irntegrada por nueve rhe nbros
un Presidente, y dos Vicepresidentes, primero y
segundo; dos Secretarios, primero y segundo; y un
Prosecretario, un Tesorero y dos Vocales, primero y
segundo.

Articulo 18. Forma de Nombramiento.
La Junta Directiva serd decta d tercer do rhngo dd nes
de marzo, los miembros electos durard nensus cargos por
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Fiscal y un Vocal en el orden de su eleccio n Y enl o
siguientes los otros miembros por rotacic n Pud endo ser
reelectos parcial o totalmente.

periodos de dos an o5 renova ndos e po r mtade
conforme al orden de su eleccic n es dedr enlos an o
impares se eligen: el Presidente, el 2do Vicepresidente,

segundo secretario, tesorero y ler vocal y en los anl os
pares se eligen: ler vicepresidente, primer secretario,

prosecretario, 2do vocal. Los nombrados tomard n|
posesid n de sus cargos a partir dd pd nerl unes de abrl
delaii oen queseand ect os

Articulo 19. Reelecciones.

Todo colegiado electo en un puesto de la Junta Directiva
puede aspirar a su reeleccid n en d s no puesto en|
forma consecutiva U rica nerte por un peri odo nds

Artf cdo 13 Debe reurirse porlo nenos una vezal
mes.

Forman qud ru md nco Todaslas ded s ones set o nard
por mayori aabsd wa de vat os presertes

Articulo 12: No podrd n for mar parte de la s na
Directiva los que sean parientes por consanguinidad o
afinidad dentro del tercer grado inclusive. Si no obstante
se producen esos nombramientos, prevalecerd d
miembro md s artigug s fueran enla 1s na € po@, e
recai doend sodode mis edal

Articulo 20. Limitantes en el nombramiento de los
directores.

No podrd nfor nar parte dela s na Drectivalos que
sean parientes por consanguinidad o afinidad hasta en
tercer grado inclusive. De detectarse un nombramiento
con estas circunstancias, prevalecerd d no nbra merto
md s artigug s d no nbra rherto se dera end 1S no
periodo, prevalecerd d cd egadode nds edal

Arti cd o 14 Sonsus atri bud ones

a. Formular el proyecto de presupuesto anual del

Colegio.

b. Rendir informe de su labor.

c. Conocer en primer té r mno del as qug as cortral os
miembros del Colegio en el ejercicio de su profesic n

d. Convocar a las Asambleas Extraordinarias.

e. Aplicar las sanciones disciplinarias a que esta Ley se

refiere.

f. Administrar los Fondos del Colegio.

g. Nombrar los delegados a que se refiere el arti cd o No
21.

h. Evacuar las consultas de card cter té mico que sel
formulen.

i. Expedir las autorizaciones a que se refieren los

arti cdos No 32y 33

j. Dictar el C6 d go de Eti @ Profesi ond

Articulo 13: Debe reunirse por lo menos una vez al mes.
Forman qud rumd nco Todaslas deds ones seto nara
por mayori aabsd wta de vat os presertes

Articulo 21. De las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

La Junta Directiva debe reunirse ordinariamente por lo

menos una vez al mes y extraordinariamente cuando asi

se requiera. Se tendrd qué r umconla preserria dea
menos cinco miembros. En la Junta Directiva todos los

acuerdos se tomard n por nayon a absoluta & ww

Arti cdo 15 La renunda § mitd nea detres o 1
miembros es motivo de convocatoria extraordinaria de
la Asamblea General dentro de la mayor brevedad.

Articulo 14: Son sus atribuciones:

a. Formular el proyecto de presupuesto anual del
Colegio.

. Rendir informe de su labor.

c. Conocer en primer té r rmno del as qug as cortra
los miembros del Colegio en el ejercicio de su
profesic n

d. Convocar a las Asambleas Extraordinarias.

e. Aplicar las sanciones disciplinarias a que esta
Ley se refiere.

f.  Administrar los Fondos del Colegio.

g. Nombrar los delegados a que se refiere el
arti cdo No 21

Articulo 22. Atribuciones.
Son atribuciones de la Junta Directiva:

a. Convocar a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias.
b. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del

Colegio.

Rendir un informe anual de su labor.

Administrar las Finanzas del Colegio.

Nombrar al Auditor Interno del Colegio.

Nombrar al Director Ejecutivo.

Crear las Comisiones de Trabajo del Colegio.
Constituir los Consejos Regionales del Colegio.
Evacuar las consultas de card cterté mi @ qe s

~E@ oo Ao
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h. Evacuar las consultas de card cterté au o qe ¢
le formulen.

i.  Expedir las autorizaciones a que se refieren los
arti cdos No 32y 33

j.  Dictarel C6 dgo de Eti@ Profesi ond

Articulo 15: La renuncia simultd nea de tres o na
miembros es motivo de convocatoria extraordinaria de la
Asamblea General dentro de la mayor brevedad.

le tormulen.

Autorizar el ejercicio profesional a que se refiere
elarti cd o 34 de esta Ley

Aplicar las sanciones disciplinarias contra los
miembros del Colegio, en el ejercicio de su
profesic n de corf or mdad con esta Ley y sus
Reglamentos.

Ratificar o rechazar las disposiciones emanadas
de la Junta Directiva de cada uno de los 0 rganos
Adscritos, que le sean sometidas a su
conocimiento.

Convocar a Asamblea General cuando se dé la
renuncia o deceso simultd neo detres o nds d
sus miembros. Dicha convocatoria debe
realizarse en un plazo no mayor de treinta di asy
de conformidad con lo establecido en el arti cud o
13 de esta Ley.

CAPITULO VI

EL PRESIDENTE Y DEMAS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Arti cd o 16 Sonatr bud ones dd Pred derte

a. Representar judicial y extrajudicialmente al Colegio.
b. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

c. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

d. Suscribir las actas en asocio de los Secretarios o
Prosecretarios.

e. Autorizar en asocio del Tesorero los pagos que tenga
que hacer el Colegio.

f. Disponer bajo su responsabilidad los gastos urgentes
que no pasen de cincuenta colones, dando cuenta a la
Junta Directivaenlaprd 1 mases on

g. Convocar a sesiones extraordinarias a la Junta
Directiva.

CAPITULO VI
EL PRESIDENTE Y DEMAS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 16: Son atribuciones del Presidente:

a. Representar judicial y extrajudicialmente al
Colegio.

b. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de
la Asamblea General.

c. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de
las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

d. Suscribir las actas en asocio de los Secretarios o
Prosecretarios.

e. Autorizar en asocio del Tesorero los pagos que
tenga que hacer el Colegio.

f. Disponer bajo su responsabilidad los gastos
urgentes que no pasen de cincuenta colones,
dando cuenta a la Junta Directiva en la prd 31 na
sesid n

g. Convocar a sesiones extraordinarias a la Junta
Directiva.

Articulo 31: Constituird tf tuloejeativola cetificaio
expedida por el Presidente y Tesorero en la cual conste
que un Colegiado adeuda al Colegio sumas por conceptos
de cuotas o multas.

Articulo 23. De la Presidencia de la Junta Directiva.
Son atribuciones de la Presidencia:
a.

b.

Representar judicial y extrajudicialmente al
Colegio con facultades de apoderado general.
Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias de Junta Directiva.

Presidir las reuniones de Junta Directiva y
Asamblea General.

Suscribir las actas en asocio con el Primer
Secretario o sus suplentes.

Refrendar los titdos prdfesondes y de nd
documentos que expida el Colegio.

Velar por la ejecucid n del os acuerdos de] urta
Directiva y Asamblea General.

Autorizar en forma conjunta con el Tesorero
todos los desembolsos que realice el Colegio.
Disponer bajo su responsabilidad los gastos
urgentes que no superen el equivalente a cuatro
salarios mi 1 nos dd Contador Privado en su
categori a de Té mico Mdio, delo cul dar
cuenta a la Junta Directiva en la siguiente sesid n|
posterior al hecho.

Nombrar los integrantes de las Comisiones de
Trabajo y delegados.

Todos las demd s que esta Ley ol os Reg a nert os
del Colegio le confieran.

Artf cd o 17 Sonatr bud ones dd Secretar

a. Redactar las actas de las sesiones suscribi€ ndd as
con el Presidente.

b. Llevar la correspondencia del Colegio.

c. Extender las certificaciones de rigor.

d. Llevar el archivo y una nd mna de rhe nbros dd
Colegio.

e. Redactar las convocatorias que el Presidente de la

Articulo 24. De las Vice presidencias.

Son atribuciones de los vicepresidentes:
a.
b.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.
Sustituir en su orden al Presidente en sus
ausencias.

Integrar las comisiones que le sean asignadas
por la presidencia.
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junta Directiva disponga.

Arti cd o 18 Son atrbuciones del Tesorero:

a. Custodiar bajo su responsabilidad los Fondos del
Colegio.

b. Recaudar las contribuciones perid dcas de los
miembros del Colegio y cualquiera otra en favor de la
Asociacid n

c. Extender autorizacic n de page en asodo dd
Presidente de la Junta Directiva.

d. Mantener los Fondos del Colegio, depositados en
cualquiera de los Bancos del Estado.

e. Rendir informe anual a la Asamblea General, a travée s
de la Junta Directiva del estado General de los Fondos
del Colegio.

f. Rendir garanti a defi ddi dad por ned o dd I nstit uo
Nacional de Seguros, por la suma que indique la Junta
Directiva. La prima correrd por cuerta dd Cdeg o

Articulo 17: Son atribuciones del Secretario:

a. Redactar las actas de las
suscribié ndd as cond Pred derte
Llevar la correspondencia del Colegio.
Extender las certificaciones de rigor.
d. Llevar el archivo y una nd rna de rhe nbros dd

Colegio.

e. Redactar las convocatorias que el Presidente de
la Junta Directiva disponga.

sesiones

o

Articulo 25. De las Secretari as
Son atribuciones del Secretario:
a. Redactar las convocatorias de Junta Directiva y
Asambleas Generales.
b. Redactar las actas de las sesiones,
suscribié ndd as enasod oconla Pres dend a
c. Refrendar los titdos prdes ond es
certificaciones y demd s docu nertos que exy da
el Colegio.
d. Llevar la correspondencia del Colegio.
e. Integrar las comisiones que le sean asignadas
por la presidencia.

Artf cd 0 19 Sonatr bud ones dd Hscd

a. Velar por la observancia de esta Ley y del
Reglamento correspondiente.

b. Promover las informaciones tendientes a comprobar
las quejas que se formulen contra los miembros del
Colegio a que se refiere el inciso c) del arti cd o No 14

Articulo 18: Son atribuciones del Tesorero:

a. Custodiar bajo su responsabilidad los Fondos
del Colegio.

b. Recaudar las contribuciones perid dcas del os
miembros del Colegio y cualquiera otra en favor
de la Asociacid n

c. Extender autorizacic n de pago en asod o dd
Presidente de la Junta Directiva.

d. Mantener los Fondos del Colegio, depositados en
cualquiera de los Bancos del Estado.

e. Rendir informe anual a la Asamblea General, a
travé s delaJurta Dreciva dd estado Generd
de los Fondos del Colegio.

f.  Rendir garanti a de fiddi dad por nedo dd
Instituto Nacional de Seguros, por la suma que
indique la Junta Directiva. La prima correrd por
cuenta del Colegio.

Articulo 31: Constituird tf tuloejeativola cetificaio
expedida por el Presidente y Tesorero en la cual conste
que un Colegiado adeuda al Colegio sumas por conceptos
de cuotas o multas.

Articulo 26. De la Tesorer{ a
Son atribuciones del Tesorero:

a. Velar por el buen manejo de los Fondos del
Colegio.

b. Organizar, controlar y promover la recaudacid n
de fondos a favor del Colegio.

c. Elaborar y presentar ante la Asamblea General
los presupuestos del Colegio, una vez conocidos
por la Junta Directiva.

d. Mantener los fondos y las inversiones del
Colegio en cualquiera de los bancos del Estado.

e. Rendir garanti a de fi ddi dad por la suna que
indique la Junta Directiva. La prima correrd por
cuenta del Colegio.

f.  Rendir anualmente en Asamblea General el
informe de tesoreri a

g. Refrendar junto con el Contador General los
Estados Financieros del Colegio y las
liquidaciones presupuestarias.

h. Autorizar en forma conjunta con el Presidente
todos los desembolsos que realice el Colegio.

i. Integrar las comisiones que le sean asignadas
por la presidencia.

Arti cd o 20 Sonatr bud ones del os Vocd es
a. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, y
b. Cooperar en todos los actos de la Junta Directiva.

Articulo 20: Son atribuciones de los Vocales:
a. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, y
b. Cooperar en todos los actos de la Junta Directiva.

Articulo 27. De las Vocali as
Son atribuciones de los y las vocales:
a. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.
b. Cooperar en todos los actos de la Junta Directiva.
c.  Sustituir al Tesorero en sus ausencias.
d. Integrar las comisiones que les sean asignadas
por la presidencia.

CAPITULO VII

LOS DELEGADOS DEL COLEGIO

Arti cdo 2t H Cdego tendra’ derecho a hacers
representar en calidad de miembro examinador, en las

Articulo 28. De las Suplencias.
a. En ausencia del Presidente, asumird sus
funciones en su orden el Primer o Segundo
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pruebas de grado a que se sometan en las Escuelas de Vicepresidente.

Contabilidad del Pai s al os d u mos b. En ausencia del Secretario, asumird sus
El Colegio hard exa nen para bastartear lai dond dad| funciones en su orden el Segundo Secretario o el
profesional de los que llenando los requisitos legales, Prosecretario.

soliciten su incorporacid n excepo al os que huh eran c. Enausencia del Tesorero, asumird susfund ones
aprobado tal examen y a los graduados de la Escuela de en su orden el Primero o el Segundo Vocal.

Ciencias Econd mcas y Soddes dela U verd dad de
Costa Rica, especializados en la rama de
Administracid n de Negod os

Artf cdo 22 Td represertad 6 nlaejercera por me Articulo 29. De la responsabilidad de los Directores y
de un delegado en cada escuela. demd s Organs Adsaits

Los miembros de la Junta Directiva y de los diversos
0] rganos Adsciitos a esta son sdidaranerte
responsables frente a la Asamblea General de los dari os
derivados por la inobservancia de los deberes que le
fueran encomendados en esta Ley y su Reglamento.
Igualmente serd n sdi daia nerte responsales s no
hubieran vigilado la marcha general de la gestid n o s,
estando en conocimiento de actos perjudiciales, no han
hecho lo posible por impedir su realizacio n para di rnar
0 atenuar sus consecuencias.

Arti cd o 23 Quedan oHi gados qu ene hayan figurado CAPITULO IV
en calidad de delegados a rendir informe detallado a la DE LA FISCALIA
Junta Directiva relacionado con su misid n
Articulo 30. Del Fiscal.

La Fiscali a dd Cdego estara a cargo & wm Fisa cuya
atribuciones son:

a. Velar por el cumplimiento de esta Ley, su
reglamento, acuerdos de Asamblea General,
del Co dgo de Etica Profesi o, regl anento
internos y demd s dsposid ones e nanadas de
la Asamblea General y de la Junta Directiva
tendientes a regular las diversas actividades
del Colegio.

b. Instruir las acciones que permitan verificar las
quejas que se formulen contra los colegiados en
el ejercicio de la profesid n

c. Supervisar el movimiento financiero-contable
del Colegio.

d. Integrar y coordinar la Comisid n de Fscdi’a &
Colegio.

e. Dirigir, supervisar y evaluar el trabajo de la
Fiscali a Ad rhristrati va

f.  Coordinar los objetivos que han de desarrollar y
cumplir las fiscali as del os Consg os Reg ond es

g. Informar a la Junta Directiva o a la Asamblea
General segu n corresponda sobrelas posiHes
anomali as oi ncu ngi rhertos encortrados en d
ejercicio de sus funciones.

h. Atender todo otro asunto que en relacid na sus
facultades y deberes ser de esta Ley o su
Reglamento, Junta Directiva y Asamblea General.

i. El Fiscal, en el ejercicio de su funcid ntendra

PAnina 1N da 1



acceso 1lmitado a los libros de actas de
Asamblea General y de Junta Directiva, podrd
estar presente en las sesiones de Junta Directiva,
en las que tendrd derechoavoz peronod vao

CAPITULO VIII

LAS COMISIONES DE CONSULTA Y TRIBUNALES DE
HONOR

Artf cdo 24 Las opfrionesté amicas que se sdidtena
Colegio se evacuard n por nedo de Co rhsi ones de
Consulta que integrard la]Jurnta Drectiva cuando sea
del caso. El pronunciamiento estard acargo dela] urta
Directiva, con base al informe de la Comisioc n de
Consulta.

La Junta Directiva podrd fijar de previo a evacuarla
consulta, un horario justo cuyo importe se distribuird
asi: B vdridnco por derto paralos Fondos dd
Colegio y el setenta y cinco por ciento entre los
miembros de la Comisid n de Consdta que haya s do
nombrada para el caso.

Articulo 31. Del Nombramiento de la Fiscali :

El Fiscal serd decto porla Asa nll ea Generd s gu endo d
mismo lineamiento empleado para el nombramiento de
los miembros de la Junta Directiva, e igualmente su
nombramiento serd por un peri odo de dos aii ¢ debi end|
ser nombrado conjuntamente con los miembros de la
Junta Directiva en los afi os pares

Arti cdo 25 Las dferendas de orden nord que s¢
susciten entre los colegiados con motivo del ejercicio
profesional exclusivamente, serd n drigdos por d
Tribunal de Honor.

Articulo 32. Responsabilidad del Fiscal.

La persona que ejerza el cargo de Fiscal serd responsah e
por el cumplimiento de las obligaciones que esta Ley y su
Reglamento le impongan.

Arti cwo 26: El tribunal de Honor serd irtegrado en st
oportunidad por la Junta Directiva y constard de d nco
miembros del Colegio.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
FINANCIAMIENTO ECONOMICO DEL COLEGIO

Articulo 33. Ingresos del Colegio.
El Colegio de Contadores Privados de Costa Rica tendrd
las siguientes fuentes de ingresos:
a. Las cuotas de Colegiatura.
b. Las cuotas de incorporacic n de nuevos
colegiados.
c. La recaudacid n por la verta dd ti nbre dd
Contador Privado.
d. Los ingresos provenientes del alquiler de las
diversas d reasrecreativas dd Cdeg o
e. Los ingresos provenientes de las inversiones
que el Colegio realice.
f.  Las subvenciones que le conceda el Estado o
cualquier otra Institucio n
g. Las donaciones, herencias o legados a favor del
Colegio.
h. Cualquier otro ingreso que perciba el Colegio.

TITULO II

CAPITULO UNICO

CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Artf cd o 27 Las correcd ones dsd pi nad as apical es
por la Junta Directiva a los miembros del Colegio, son
las siguientes:

a. Amonestacid n Pi vada

b. Amonestacid n PuHic

TITULOV
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34. La Contaduri a Pivada sdo podra” se
ejercida por Contadores debidamente incorporados al
Colegio de Contadores Privados de Costa Rica.
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c. Multa hasta de trescientos colones

d. Suspensid n te npord o ddirtiva de todos 1los
derechos inherentes a los Contadores inscritos en esta
Institucio n

TITULO III

CAPITULO I

FONDOS DEL COLEGIO

Arti cd 0 28 Los Fondos dd Cd eg ol oconstit uyen

a. Las subvenciones que le conceda el Estado o
cualquier otra Institucio n

b. Las cuotas de Colegiatura a cargo de los miembros
que fije la Asamblea de Colegiados de acuerdo con esta
Ley.

c. Las multas que impongan a los Colegiados.

d. Los honorarios que se recauden de acuerdo con el
arti cdo No 24 de esta Ley

e. Las donaciones herencias o legados a favor del
Colegio.

Articulo 35. Los colegiados estd n oHi gados end g erdd o
de su profesid naacatar estricta nertel a Ley dd Cd eg oy
su Reglamento, el C6 dgo de Etica Profesioml y dem
normas del Colegio, asi co nolas dsposid ones que dertro
de las atribuciones correspondientes, dicten los
organismos contemplados enelarti cd o 10 de esta Ley

Arti cdo 29 Los menbros de Cdego quedal
obligados a pagar la cuota mensual que fije la Asamblea
General, con el objeto de formar un Fondo de
Mutualidad y Subsidios.

Articulo 36. Las personas que ejerzan labores de
docencia en materia de contaduri a pivada en|
instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacid n|
Pu Hicayd CONESUP paralaenseri ana & d rea contab
como parte de la formacid n prdfes ond dd Cortador
Privado, deberd n estar incorporados d Cdego de
Contadores Privados de Costa Rica.

Arti cdo 30 B Fondo de Mtudi dady Subs d os ser:
administrado por la Junta Directiva de acuerdo con lo
que establezca el Reglamento respectivo.

Articulo 37. El Colegio gozard defranqudatdegrafia
postal.

Arti cdo 3t Constitira t1"tdoej emtiw la catifiaci
expedida por el Presidente y Tesorero en la cual conste
que un Colegiado adeuda al Colegio sumas por
conceptos de cuotas o multas.

Articulo 38. Son atribuciones exclusivas de los miembros
del Colegio:

a. Ejercer la profesic n enlos canpos de su
competencia segi nlo estaled do end art’” al
4 de esta Ley y sus Reglamentos.

b. Servir en los cargos pu Bicos paral os cud es se
requiera de la direccio n responsalli dad y/o
conocimientos en materias propias de la
profesic ncortal e

c. Ejercer la docencia en las instituciones
autorizadas por el Ministerio de Educacid n|
Pu Hica y d CONESUP de corfor hdad con d
arti cd o 36 de esta Ley

d. Ser nombrado dentro del Ré g nen dd Servd o
Civil, asi co mp enlasi nstitud ones dd Estado y
empresas pu Hicas no co nprend das en dcho
ré g nepn para desenpefia r cargo s qu
requieren la direccic n conod rhertos y|
responsabilidad de un profesional en
contaduri privada.

TITULO IV

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Artf cd o 32 Toda cortatli dadlegd nerte oHigatora
deberd ser atend da por Cortadores aut od zados porla

Articulo 39. Estd prolitido alos re nbros activos dd
Colegio refrendar con su firma los trabajos de
contabilidad preparados por personas no autorizadas
para el ejercicio profesional.
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Directiva del Coleglo. lal autorizaclo nse expedra ¢
las condiciones que se fijen en el Reglamento
correspondiente.

Artf cd 0 33 Atodo rhe nro activo del Colegio, la Junta
Directiva le expedird la attoizad d na qe se rdiere e
arti cdoartern or

Articulo 40. La transgresié nal o dspuestoend arti’ ail
anterior, facultard d Cdego ala agicado n dela
sanciones disciplinarias establecidas en esta Ley, su

Reglamento y el C6 d go de Etiam

Artf cdo 34 Las Cortalili dades que de coif or rhdac
con la Ley, sean susceptibles de llevarse en un solo
libro, quedan excluidas de los alcances del arti cd o No
32 de la presente Ley.

Articulo 41. Las constancias de ingresos o salario que
emita un Contador Privado Incorporado, hasta por un
monto equivalente a cuatro salarios mi 1 nos de Cortador
Privado en su categori a de Té i co Mdio tendra nple
validez legal a efectos de comprobar el origen y monto de
dichos emolumentos.

Al emitir las constancias indicadas en el presente arti cu ¢
el Contador debe sujetarse a lo que fija la Ley N26614 del
Timbre del Contador.

Artf cdo 35 H Cdegogozara c frangicia tel egra fi
y postal.

Articulo 42. Toda persona juri dca que se ded que ala
prestacid n de l os servid os cortales i ndcados en d
arti cd o 4 de esta Ley debera insaibirse emd ©l egio d
Contadores Privados de Costa Rica y al menos uno de sus

representantes legales tiene que ser Contador Privado

Incorporado.

Arti cdo 36 Rgea partir desu pubicad 0

Articulo 43. Las siglas que se utilizaran para identificar
profesionalmente al Contador Privado Incorporado serd n|
C.P.L

Comuni quesed Poder K ecui v«

Asamblea Legislativa - San Jos€, alos vd rtid nco d” a
del mes de noviembre de mil novecientos sesenta y
nueve.

José Lus Mina Quesada - Presderte Arnddo
Carmona Benavides - Primer Secretario; Mario
Charpantier Gamboa - Segundo Secretario. Casa
Presidencial - San José, alos sds d as &l nes d
diciembre de

mil novecientos sesenta y nueve. Ejecu tese y
Publi quese-].J. Trg os Fernd nde

Articulo 44. Rige a partir de su publicacid n

TRANSITORIOS:

1) La presente Ley deroga la Ley 1269 y su
Reglamento, asi co no cud qu er dra nor na que
se le oponga.

2) Los nombramientos de los actuales miembros
de Junta Directiva y Fiscal continuaran vigentes
hasta que se deban elegir nuevos miembros
segi n lo estabeddo en la preserte Ley
adaptando sus funciones alo aqui preceptuado

3) En un plazo de seis meses posterior a la
publicacic n de la preserte Ley se debe
promulgar su Reglamento.
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Director

Comision de Reforma a la Ley N° 1269
Justificacion de la estructura del Proyecto de Reformaalaley

MOTIVO. Se ha tratado que el nuevo articulado de la Reforma a la Ley lleve una secuencia logica y entendible del porqué de la creacion del Colegio, organizacién y sus funciones.

Justificacion de la capacitacion continuay de la creacién de centros de ensefianza

Articulo3.ay3b

MOTIVO. Una exigencia mundial lo es una verdadera capacitacion y especializacion del contador privado. Hoy dia la contabilidad se ha convertido en una herramienta fundamental en le
empresas para la toma de decisiones por la administracion. La veracidad, transparencia, fiabilidad en la informacién contable es fundamental y solo con verdaderos profesionales se puec
lograr este objetivo. Esta norma pretende facultar al colegio de Contadores Privados de Costa Rica para la creacion de instituciones de estudio que le brinden a los colegiados la oportunida
de alcanzar un nivel académico y una preparacion acordes con estas necesidades mundiales.

Justificacion de la experiencia requerida para el ejercicio profesional

Articulo 6.d

MOTIVO. Se pretende con esta norma lograr un mayor nivel de capacidad y profesionalismo en el ejercicio de la Contabilidad. Solo con la experiencia se lograra una mayor madurez di
contador, con un mayor dominio, pericia e idoneidad, ademas de un mayor sentido de responsabilidad en el ejercicio de la profesion.

Justificacion de la definicién de atribuciones de las Vicepresidencias y de las suplencias
Articulos 24y 28

MOTIVO. Mediante estos articulos se establecen las atribuciones de las Vicepresidencias, las cuales no estan contempladas en la Ley vigente.
De la misma manera, se establece el funcionamiento adecuado de las suplencias necesarias en caso de ausencia del Presidente, Secretario y del Tesorero.

Justificacion de la separacion del Fiscal como miembro de la Junta Directiva
Articulos 30 al 32

MOTIVO. Se excluye al Fiscal de la Junta Directiva con el propésito de que dicho érgano pueda ejercer las funciones que le confiere la Ley de forma independiente
Con el Fiscal se requiere gque trabaje y ejerza sus funciones vigilando y controlando la continuidad de proyectos, obras y administracion entre uno y otro periodo.
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